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ATOS DA PRESIDENCIA

EDITAIS E AVISOS

(*) EDITAL Ne¢ 35/2023-GP - PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIAS(OS) -
CRONOGRAMA PERMANECE INALTERADO, CONFORME PUBLICACAO DJE
17/10/2023

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte comunica que, nos termos da Resolugio n®
018/2019-TRE/RN, de 18 de setembro de 2019, alterada pela Resolugdo n® 109/2023-TRE/RN, de
10 de agosto de 2023, estardo abertas, no periodo descrito no Anexo Il deste edital, as inscricdes
para o PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIAS(OS), para vagas na cidade de Natal - RN,
destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em curso de Nivel
Superior em Instituicdes de Ensino conveniadas ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, nas areas descritas no subitem 2.1, estudantes de Educacdo Profissional nas areas
descritas no subitem 2.2 e estudantes de P6s-Graduagéo no subitem 2.3. O processo de selegdo
seguira as regras dispostas neste Edital e seus anexos.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Processo Seletivo de Estagiarias(os) tera carater eliminatério e classificatério com prova
escrita objetiva para os cursos relacionados conforme o item 2.

1.2. A realizacdo deste Processo Seletivo de Estagiarias(os) ocorre em conformidade com o
previsto no Termo de Contrato n? 28/2023-TRE/RN.

1.3. Ao efetuar a inscricdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as condigbes
de inscricdo exigidas neste edital.

1.4.0 Processo Seletivo de Estagiarias(os), observada a legislagdo especifica, sera regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela empresa EPL Concursos, com sede na
Avenida Das Industrias n° 991, Jd. América - Maringd - Parana - CEP 87045-360, Fone 44 3034-
9600, endereco eletrbnico www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico contato@eplconcursos.
com.br.
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1.5.A EPL Concursos e o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes, anexos de documentos, interposi¢cdo de recursos,
ou qualquer outro ato no Processo Seletivo de Estagiarias(os) ndo efetivados por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséao dos documentos solicitados.

1.6.E de Unica e exclusiva responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo de Estagiarias(os) através de veiculagéo prevista no Iltem 5 deste Edital.
1.7.A data da aplicacdo da prova objetiva, assim como qualquer outro ato, podera sofrer alteracao.
1.8.Este Processo Seletivo de Estagiarias(os) seguird a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), no que diz respeito as informagdes pessoais das(os) candidatas(os), sendo que
resultados, notas e informagdes obrigatérias para lisura do processo serdo divulgadas através de
editais.

1.9.A0 realizar a inscrigdo neste Processo Seletivo de Estagiarias(os) a(o) candidata(o) autoriza a
divulgacéo de seus dados como: nome, data de nascimento, condicdo de inscricdo em sistema de
cotas (PCD e Negro), nota das provas e quaisquer outros que sejam necessarios a lisura deste
processo.

1.10.As inscrigbes serdo realizadas gratuita e exclusivamente no site da empresa EPL Concursos,
por meio do sitio eletrénico www.eplconcursos.com.br, no periodo descrito no cronograma Anexo |l.
2.D0S CURSOS, VAGAS, REMUNERAGCAO/BENEFICIOS E REQUISITOS

2.1. Serdo destinadas 75 (setenta e cinco) vagas, destinadas aos cursos de Ensino Superior,
assim distribuidas:

Vagas
N® Vagas N© reservadas
Curso (ampla  |Vagas peTra
concorréncia)| PCD! candidatas
(os) negras
(0s)
1. ADMINISTRACAO PUBLICA 12 02 06
2. ARQUITETURA 02 0 01
3. BIBLIOTECONOMIA 01 0 0
4. ESPECIFICIDADE EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
CORPORATIVOS - Cursos: CIENCIA DA COMPUTAGCAO
/ENGENHAI?IA DA COMPUTAQAO/SISTEMA§ DE o1 0 0
INFORMACAO/ TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS/ENGENHARIA DE
SOFTWARE
5. ESPECIFICIDADE EM BANCO DE DADOS E
INFRAESTRUTURA DE SISTEMAS WEB - Cursos: CIENCIA DA
COMPUTAQAO{ENGENHARIA DA COMPUTAQAO/SISTI?MAS 01 0 0
DE INFORMACAO/ TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ANALISE
E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS/ENGENHARIA DE
SOFTWARE
ESPECIFICIDADE EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
WEB - Cursos: CIENCIA DA COMPUTACAO/ENGENHARIA DA
02 0 0
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COMPUTACAOQ/SISTEMAS DE INFORMACAO/ TECNOLOGIA

DA INFORMACAO/ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS/ENGENHARIA DE SOFTWARE

ESPECIFICIDADE: TECNOLOGIA EM REDES DE

COMPUTADORES - Cursos: CIENCIA DA COMPUTAGCAO

/ENGENHARIA DA  COMPUTACAO/SISTEMAS  DE 01 0 0
INFORMACAO/ TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/ANALISE E

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

7. CIENCIAS CONTABEIS 07 01 04
8. CIENCIAS ECONOMICAS 02 0 0
9. COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO 02 0 01
10. COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E o1 0 0
PROPAGANDA

11. COMUNICAGAO SOCIAL - AUDIOVISUAL 01

12. COMUNICACAO SOCIAL -DESIGN GRAFICO 01 0

13. DIREITO 08 01 04
14. ENGENHARIA AMBIENTAL 01 0 0
15. ENGENHARIA CIVIL 02 0 01
16. ESTATISTICA 01 0

17. HISTORIA 02 0

18. PEDAGOGIA 03 0 01
19. PSICOLOGIA 01 0

20. SERVICO SOCIAL 01 0

2.1.1.A(0) estagiaria(o) percebera mensalmente, a titulo de Bolsa de Estagio, o valor
correspondente a R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais) para Nivel Superior,
acrescido de Auxilio-transporte, correspondente a R$ 8,00 (oito reais) por dia de efetivo estagio.
2.1.2.Para efeito do célculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal da(o) estagiaria(o),
deduzindo-se os dias de auséncias ndo justificadas.

2.1.3.A carga horaria do estagio sera de vinte horas semanais, distribuidas em jornadas de quatro
horas diarias.

2.1.4.Somente serdo aceitos estudantes que puderem se adequar ao horario de expediente padrdo
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, que € de segunda a quinta-feira das 13h as
19h e nas sextas-feiras de 08h as 14h.

2.1.5.Poderéo participar da selecdo de estagio as(os) estudantes que atendam as seguintes
condigbes cumulativamente:

a)Estar regularmente matriculada(o) e comprovadamente frequentando cursos de Nivel Superior,
nas areas descritas no subitem 2.1, nas instituigdes conveniadas com o Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Norte, a seguir especificadas:

¢(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN;

¢(UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN;

¢INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE - IFRN;

¢(UNIVERSIDADE POTIGUAR - UnP;

¢CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE - UNI-RN

¢FACULDADE MAURICIO DE NASSAU - UNINASSAU;
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¢CENTRO UNIVERSITARIO NATALENSE - UNICEUNA;

¢SOCIEDADE NATALENSE DE EDUCAGAO E CULTURA - ANEC;

¢(CENTRO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE DO RN - CEPRN;

¢FACULDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO NORTE;

¢CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL JESSE PINTO FREIRE - CENEP;

(METROPOLE DIGITAL;

(UNIFACEX.

¢FACULDADE CATOLICA SANTA TERESINHA

b)Ter cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da totalidade das disciplinas integrantes da
grade curricular do respectivo curso de Nivel Superior, incluidas as matérias que se encontra
cursando no segundo semestre de 2023 e, comprovadamente, possuir frequéncia regular na
respectiva Instituicdo de Ensino;

c)Nao estar no Ultimo periodo do curso de Nivel Superior;

d)N&o pertencer a diretdrio de partido politico, bem como n&o exercer atividades partidarias;

e)Nos casos de estudantes de direito, ndo possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado
ou sociedade de advogados;

f)N&ao ser policial civil ou militar, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal e
ocupantes de cargos integrantes dos quadros de pessoal do Poder Judiciario.

2.2.Serao destinadas 10 (dez) vagas aos cursos de Educagéo Profissional, assim distribuidas:

N®Vagas N® Vagas reservadas para
EDUCAGAO PROFISSIONAL (ampla | Vagas gasr P
. candidatos negros
concorréncia) | PCD?
1. TECNICO EM TECNOLOGIA DA
y 04 01 01
INFORMACAO
2. TECNICO EM ADMINISTRACAO 01 0 0
3. TECNICO EM SAUDE BUCAL o1 0 0
MATUTINO
4. TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 0 0
VESPERTINO
5. TECNICO EM ELETRONICA 01 0 0

2.2.1. A(O) estagiaria(o) perceberd mensalmente, a titulo de Bolsa de Estdgio, o valor
correspondente a R$ 900,24 (novecentos reais e vinte e quatro centavos) para Nivel Profissional,
acrescido de Aucxilio-transporte, correspondente a R$ 8,00 (oito reais) por dia de efetivo estagio.
2.2.2.Para efeito do célculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal da(o) estagiaria(o),
deduzindo-se os dias de auséncias ndo justificadas.

2.2.3.A carga horaria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em jornadas de 4
(quatro) horas diarias.

2.2.4.0 estéagio para Técnico em Informatica e Técnico em Administragédo terd vagas somente no
horério de jornada padréo, que é de segunda a quinta-feira das 13h as 19h e na sexta-feira, das 8h
as 14h;

2.2.5.0 estégio para Técnico em Saude Bucal terd 1(uma) vaga destinada para o turno matutino,
das 8h as 14h e 1(uma) vaga para o horario de jornada padrao do Tribunal, que é de segunda a
quinta, das 13h as 19h e na sexta-feira, das 8h as 14h;

2.2.6.Poderdo participar da selecdo de estagio as(os) estudantes que atendam as seguintes
condigbes cumulativamente:
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a)Estar regularmente matriculada(o), no minimo, no segundo ano, e comprovadamente possuir
frequéncia regular na respectiva Instituicdo de Ensino;

b)Ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c)Nao pertencer a diretério de partido politico, bem como ndo exercer atividades partidarias;

d)Nao ser policial civil ou militar, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal e
ocupantes de cargos integrantes dos quadros de pessoal do Poder Judiciario.

2.3.Seréo destinadas 16 (dezesseis) vagas aos cursos de Pds-Graduagio, assim distribuidas:

N® Vagas N® Vagas reservadas para candidatos
POS-GRADUAGAO (ampla Vagas ° ne rgs
concorréncia) PCD? 9
1. DIREITO 09 ot 04
2. CIENCIAS
Ve 2 0 0
CONTABEIS 0

2.3.1.A(0) estagiaria(o) percebera mensalmente, a titulo de Bolsa de Estagio, o valor
correspondente a R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais) para o Nivel de Pés-Graduagao,
acrescido de Auxilio-transporte, correspondente a R$ 8,00 (oito reais) por dia de efetivo estagio.
2.3.2.Para efeito do calculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal da(o) estagiaria(o),
deduzindo-se os dias de auséncias ndo justificadas.

2.3.3.A carga horaria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em jornadas de 6
(seis) horas diarias.

2.3.4.Somente serdo aceitos estudantes que puderem se adequar ao horario de expediente padrao
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, que é de segunda a quinta-feira das 13h as
19h e nas sextas-feiras de 08h as 14h.

2.3.5.Poderdo participar da selecdo de estagio as(os) estudantes que atendam as seguintes
condicbes cumulativamente:

e)Estar regularmente matriculada(o), e com frequéncia obrigatéria em programa de Pds-
Graduagéo de instituicdo de ensino superior, regularmente credenciada no Ministério da Educacgéo;
f)Ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos;

g)N&o pertencer a diretdrio de partido politico, bem como n&do exercer atividades partidarias;

h)Nao ser policial civil e militar, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal e
ocupantes de cargos integrantes dos quadros de pessoal do Poder Judiciario;

I) Nos casos de estudantes de direito, ndo possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado
ou sociedade de advogados.

3.DISPOSICOES COMUNS A TODOS OS CURSOS

3.1.As(aos) candidatas(os) Negras(os) é assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste processo de seleg¢éo, nos
termos do Decreto Federal n® 9.427/2018.

3.2.Sera assegurado aos portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, na forma prevista neste edital, desde que a quantidade de vagas ofertadas de
cada curso seja igual ou superior a 10 (dez), nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008. Caso a
quantidade de vagas oferecidas seja entre 5 (cinco) e 9 (nove), ficara assegurada 1 (uma) vaga
para pessoas com deficiéncia.

3.3.0 estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE e sua realizagdo dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso, celebrado entre (a)o estudante e este Tribunal, com a interveniéncia obrigatéria da
Instituicdo de Ensino, para o periodo de 07/02/2024 a 19/12/2024, prorrogavel, a critério da
Administragéo.

Diario da Justi¢a Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (DJE/TRE-RN). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-rn.jus.br/




Ano 2023 - n. 198 Natal, quinta-feira, 19 de outubro de 2023 7

3.4.Este Processo Seletivo de Estagiarias(os) é isento de taxa de inscrigao.

3.5.A Habilitagdo ao estagio devera ser comprovada na admissao/convocacgao.

3.6.0 presente Processo Seletivo de Estagiarias(os) tem previsdo apenas de prova escrita objetiva.
4. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CURSOS PARA ESTAGIO

4.1.Ser brasileira(o) nata(o), ou naturalizada(o) de acordo com o Art. 12° da Constituigdo da
Republica Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes.
4.2.As(os) candidatas(os) deverdo estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.3.As(0s) candidatas(os) deverado estar quite com as obrigacdes eleitorais, quando obrigatério.

4.4 As(os) candidatas(os) deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o estagio,
quando convocados para assumir a vaga.

4.5.As(os) candidatas(os) deverdao comprovar aptidao fisica e mental através de exame médico
admissional.

4.6.Ser aprovada(o) no Processo Seletivo de Estagiarias(os).

5.DA DIVULGAGAO:

5.1.A divulgacéo oficial do Edital de abertura do Processo Seletivo de Estagiarias(os) na integra,
sera efetuado através de publicagcdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no
enderego www.eplconcursos.com.br e no enderego eletrénico https:/www.tre-rn.jus.br.

5.2.0s demais editais, convocacdes, avisos e resultados referente a realizagdo deste Processo
Seletivo de Estagiarias(os) serdo divulgados nos sites www.eplconcursos.com.br e https://www.tre-
rn.jus.br, sendo de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) a(o) sua(eu) acompanhamento, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3.0s editais ou quaisquer outros comunicados, apés a homologacéo deste Processo Seletivo de
Estagiarias(os), tais como convocagbes para nomeagdo, serdo divulgados somente no endereco
https://www.tre-rn.jus.br, sendo de responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar.

6.DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

6.1.0 pedido de inscricdo devera ser efetuado via Internet, no enderego eletrbnico www.
eplconcursos.com.br.

6.2.Nao sera aceita inscricao por via postal, fax ou correio eletrénico.

6.3.Antes de efetuar a inscrigdo, a(o) interessada(o) devera conhecer este Edital na integra e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no estagio pleiteado.
6.4.Para efetuar a inscricdo, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigdo bem
como os documentos abaixo, que deverao ser anexados através da "area do candidato” no campo
Anexo de Documentos, estando disposto em um Unico arquivo, nos formatos PDF ou JPG.

6.4.1 Para as vagas de Nivel Superior:

a) Historico Escolar com todas as matérias cursadas ou em curso, contendo a informagéao da carga
horéria total do curso;

b) Declaragcdo de que o estudante possui a carga horaria minima de 50% (cinquenta por cento)
descrita no subitem 2.1.5, item "b", caso a informacado n&o conste do historico;

c) Copias do RG, CPF e titulo eleitoral;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, desde que o estudante se enquadre na condi¢cdo de eleitor
obrigatorio;

e) Certidao negativa de antecedentes criminais, estadual;

f) Declaracao de que trata o item 2.1.5, letras "d", "e" e "f".

6.4.2 Para as vagas de Educagéo Profissional:

a) Historico Escolar com todas as matérias cursadas ou em curso, contendo a informagéo da carga
horéria total do curso;

b) Declaracdo de que o estudante esta regularmente matriculado, no minimo, no segundo ano e
possuir frequéncia regular na respectiva instituicao de ensino;
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c¢) Copias do RG, CPF e titulo eleitoral;

d) Certiddao de Quitacdo Eleitoral, desde que o estudante se enquadre na condicdo de eleitor
obrigatorio;

e) Certidao negativa de antecedentes criminais, estadual;

f) Declaragao de que trata o item 2.2.6, letras "c" e "d".

6.4.3 Para as vagas de P6s-Graduagao:

a) Certiddo comprobatéria de matricula em curso de Pds-Graduagéo, em Instituicdo de Ensino
Superior regularmente credenciada no Ministério da Educacéo;

b) Certificado de concluséo da graduagéo;

c) Copias do RG, CPF e titulo eleitoral;

d) Certidao de quitagao eleitoral:
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Certidao de antecedentes criminais:
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

f) Declaragao de que trata o item 2.3.5, letras ""g", "h" e "i".

6.5.As inscrigbes estardo disponiveis no site com horario de inicio as 09h00min do primeiro dia até
as 17h00min do ultimo dia, somente no periodo indicado no Anexo Il deste Edital, devendo a(o)
candidata(o) preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha
de solicitagédo de inscricdo, fazer a conferéncia das informagdes e anexar os documentos.

6.6.Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo, sendo totalmente gratuito.

6.7.A inscricdo no Processo Seletivo de Estagiarias(os) implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacédo pela(o) candidata(o) de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, devendo
declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocada(o)
devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para o estagio, por ocasido da
convocagao/nomeacao.

6.8.As inscri¢des realizadas ap6s a data citada no ANEXO Il serdo indeferidas.

6.9.A Comisséo Especial do Processo Seletivo de Estagiarias(os) ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscrigdo via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo e congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10.N&o serd aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

6.11.A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificagdo do preenchimento
completo da ficha de inscricao e entrega dos documentos.

6.12.As informagdes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet serdo de exclusiva
responsabilidade da(o) candidata(o), dispondo a Comissdo Especial do Processo Seletivo de
Estagiarias(os) do direito de excluir do certame a(o) candidata(o) que néo preencher o formulario
de forma completa e correta, e ndo anexar os documentos, pressupondo-se, pela formalizagao
desses atos, o0 conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos
0S seus termos.

6.13.A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos
direitos, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

6.14.A efetivagdo da inscricdo implica a sujeicao deste Edital em todos os seus termos.

6.15.As inscrigbes serdo efetuadas pelo seguinte meio VIA INTERNET através do site www.
eplconcursos.com.br e, para inscrever-se, a(o) candidata(o) devera:

6.15.1.Acessar o site www.eplconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo
Il deste edital; localizar, no site, o "link" correlato ao Processo Seletivo de Estagiarias(os) do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte;
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6.15.2.Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formuldrio, anexar a
documentacdo e fazer a opgdo pelo estagio o qual pretende concorrer, tendo certeza de que
cumpre todos os requisitos de habilitacdo para o estagio escolhido, sob pena de desclassificagao.
6.16.N4o sera permitido alterar o estagio apds a realizagdo da inscrigao.

6.17.A(0) candidata(o) é responsavel pelas informagdes do formulario de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

6.18.Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigdes que néo a estipulada
neste capitulo, ao passo que a(o) candidata(o) NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem
por outros meios, tampouco remeter & EPL CONCURSOS quaisquer documentos para fins de
inscrigdo, devendo sim preencher seus dados no formulério eletrénico de inscricdo e encaminhar a
documentagdo com bastante atengao e dentro do prazo estipulado.

6.19.A(0) candidata(o) podera se inscrever para apenas um curso de estagio. Caso seja efetuada
inscricdo para mais de um curso somente serd homologada a inscricdo mais recente registrada
pelo sistema, sendo as demais desconsideradas.

6.20.Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteragéo do curso escolhido na ficha de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado. A(ao) candidata(o) ser4 atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulério de inscri¢éo.

6.20.1.Sera cancelada a inscricdo da(o) candidata(o) que prestar declaracdes falsas, inexatas,
adulterar qualquer documento informado/apresentado ou que nado satisfizer as condicdes
estabelecidas neste Edital.

6.21.Ao se inscrever a(o) candidata(o) concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificagéo, resultados das avaliagdes a que for submetida(o) e classificagdo
no presente Processo Seletivo, inclusive com a publicagdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

6.22.As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
que podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacéo feita no site www.eplconcursos.com.br.

6.23.A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo da(o) candidata
(o) e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além de denlncia aos érgaos de justica
que se faz cabivel.

6.24.As inscricbes que preencherem todas as condigcbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

6.25.0 ato de homologacdo e a lista das inscrigdes indeferidas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no ltem 5 deste Edital, com o nome, data de
nascimento, curso e n.? da inscricdo da(o) candidata(o) habilitada(o) a fazer a prova escrita, em
ordem alfabética.

6.26.Apo0s a publicacédo, a(o) candidata(o) que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo Il e previsto no Item 11 deste Edital.

6.27.A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a corregdo e divulgara o resultado no
site www.eplconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.

7.DAS VAGAS RESERVADAS

7.1.Da pessoa com deficiéncia:

7.1.1.As pessoas com deficiéncia, sera assegurado, o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para o curso cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séao
portadores, quando disponivel, em um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, na
forma prevista neste edital, desde que a quantidade de vagas ofertadas de cada curso seja igual
ou superior a 10 (dez), nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008. Caso a quantidade de vagas
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oferecidas seja entre 5 (cinco) e 9 (nove), ficard assegurada 1 (uma) vaga para pessoas com
deficiéncia.

7.1.2.A(0) candidata(o) com deficiéncia (PDC), somente usara a vaga PCD se néo for aprovado em
uma classificagdo de convocagéo na ampla concorréncia.

7.1.3.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

7.1.4.Nao serado consideradas como pessoa com deficiéncia aquelas que possuam disturbios
passiveis de correcao.

7.1.5.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do
artigo 12 da Lei n? 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n® 377
do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
n? 6.949/2009.

7.1.6.A(0) candidata(o) que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo para
Estagio como pessoa com deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item
6, marcando a opgédo "Pessoas com Deficiéncia" e devera anexar no formulario de inscrigéo,
através de campo proprio do sistema o Laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

7.1.7.0s documentos devem ser anexados durante a realizagdo da inscrigdo no préprio formulario
de inscrigdo no campo "Anexe o Documento para comprovagao da PCD" estando disposto em um
Unico arquivo, nos formatos PDF ou JPG, caso a(o) candidata(o) ndo efetue o procedimento no
momento da inscricdo, podera realiza-lo durante o periodo de inscrigdo constante no Anexo I,
devendo anexar os documentos na prépria inscrigdo no campo proprio para este fim.

7.1.8.0 candidato que ndo marcar a opgao "Pessoas com Deficiéncia”, no momento de realizagdo
da inscricdo ndo poderda efetuar em outro momento e nem mesmo anexar documentos.

7.1.9.E responsabilidade Unica e exclusiva da(o) candidata(o) certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e
completamente anexada, sem erros e no campo correto do sistema, antes de envia-la.

7.1.10.A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo da(o) candidata(o) em uma inscricdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo.

7.1.11. A(o) candidata(o) com deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteldo, data, horario, local e formato de envio dos
documentos de titulos, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

7.1.12.Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;
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II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[lI- Deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores;

IV- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a)Comunicacgéo;

b)Cuidado pessoal;

c)Habilidades sociais;

d)Utilizacao dos recursos da comunidade;

e)Salde e seguranga;

f)Habilidades académicas;

g)Lazer; e

h)Trabalho;

V- Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.1.13.A(0) candidata(o) inscrita(o) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida,
integrando a lista geral de candidatos.

7.1.14.Para fins de contratagdo, a deficiéncia de que é portadora(or) devera, obrigatoriamente, ser
compativel com as atribuicdes do curso para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese
alguma essas atribuices serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD,
nédo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do
ambiente de trabalho.

7.1.15.A(0) candidata(o) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, descrevendo qual atendimento
diferenciado necessita e/ou selecionando o tipo de condicao especial: Prova ampliada, sala de facil
acesso, ou outra necessidade.

7.1.16.A pessoa com deficiéncia que ndo especificar na Ficha de Inscricdo a necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo
modo, as solicitagdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os
campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

7.1.17. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas
devera requeré-lo, preenchendo no ato da inscrigdo tal condigcdo, e juntar além dos documentos
elencados no item 7.1.6 uma justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

7.1.18.0s documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados no momento em
que o candidato realiza sua inscrigdo e/ou durante o periodo de inscricdo que esta indicado no
Anexo Il. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora
do prazo. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementacédo de documentos ou a
retirada de documentos apés o periodo de inscrigao.

7.1.19.As(aos) deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 e fonte Arial.

Diario da Justi¢a Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (DJE/TRE-RN). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-rn.jus.br/




Ano 2023 - n. 198 Natal, quinta-feira, 19 de outubro de 2023 12

7.1.20.Na falta de candidatas(os) aprovadas(os) para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelas(os) demais candidatas(os), com estrita observancia da ordem classificatéria.
7.1.21.0 candidato que nédo anexar os documentos solicitados nos itens anteriores, ou ainda, que
anexar os documentos em campo divergente ao indicado no sistema, tera seu pedido de inscrigao
como pessoa com deficiéncia indeferido.

7.1.22.Serado eliminados da lista de candidatas(os) que concorrem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, a(o) candidata(o) cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja
constatada ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicdes do curso.

7.1.23.A(0) candidata(o) podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua
inscricdo ou da condicdo de deficiente, na forma do item 12 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo |l deste Edital.

7.2.Das(os) candidatas(os) Pretas(os) ou Pardas(os):

7.2.1.As(Aos) cidadas(aos) pretas(os) ou pardas(os) serdo reservadas, quando disponivel, 30%
(trinta por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste
processo de selecdo, nos termos do Decreto Federal n? 9.427/2018.

7.2.2.A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 3 (trés).

7.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a(os) candidata(os) que se autodeclararem pretas
(os) ou pardas(os) no ato da inscrigdo do processo de selecdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte de candidato, apds a conclusédo da inscrigao.

7.2.4. A autodeclaracao da(o) candidata(o) goza de presungéo relativa de veracidade.

7.2.5. A autodeclaracédo é facultativa. Caso a(o) candidata(o) ndo opte pela reserva de vagas,
concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2.6. A autodeclaracao tera validade somente para este processo de selegao.

7.2.7. Presumir-se-a0 verdadeiras as informagbes prestadas pela(o) candidata(o) no ato da
inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.2.8. A(O) candidata(o) negra(o) que nao realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes
deste edital, ndo poderéa impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

7.2.9.A(0) candidata(o) que deseja se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo como
preto ou pardo devera, no momento de efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3,
indicar SIM no formulério de inscricdo a opcao "Deseja Concorrer para vaga de negros e/ou pardos”
7.2.10.A(O) candidata(o) preto ou pardo que nao indicar esta condigdo no momento de inscri¢éo,
conforme previsto no item anterior, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem
alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
7.2.11.As(Os) candidatas(os) pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCUrso.

7.2.12.As(0s) candidatas(os) pretos ou pardos aprovadas(os) dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.2.13. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatas
(os) afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2.14.A(O) candidata(o) preto ou pardo participara deste Processo Seletivo de Estagio em
igualdade de condicdes com as(os) demais candidatas(os), no que diz respeito ao conteudo,
avaliagédo das provas e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.
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7.2.15.A(O) candidata(o) que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do
preenchimento do formuldrio de inscricdo via Internet, devera, ap6s tomar conhecimento da
situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a EPL-Concursos através do e-mail
contato@eplconcursos.com.br, para a corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser solicitada somente
até um dia apds o ultimo dia de inscrigao.

7.2.16.A relagdo com os nomes das(os) candidatas(os) inscritas(os) como preto ou pardo que
tiverem suas inscri¢des deferidas ou indeferidas, sera divulgada nos moldes do item 5, através de
edital.

7.2.17.A(O) candidata(o) podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua
inscricdo como preto ou pardo, na forma do item 12 deste Edital.

7.2.18.Na hip6tese de ndo haver numero de candidatas(os) pretos ou pardos aprovadas(os)
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os),
observada a ordem de classificacgéo.

8.DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.Na data descrita no Anexo Il deste edital, sera(do) divulgado(s) o(s) local(is) de provas das(os)
candidatas(os) para a Prova Objetiva. O Edital sera divulgado nos locais indicados no item 5.

8.2.A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na cidade de Natal-RN,
na data indicada no Anexo Il, em horario a ser divulgado por meio do edital de local de prova. A
prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

8.3.Podera ocorrer alteragdo na data das provas em virtude do nimero de candidatas(os) inscritas
(os). Podendo ainda a prova ser aplicada em cidade préxima com maior capacidade de
atendimento as(aos) candidatas(os) inscritas(os).

8.4.A Prova Objetiva deve ser realizada por todas(os) os candidatas(os), sob pena de eliminagéo
do Processo Seletivo.

8.5.As(0Os) candidatas(os) deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do inicio previsto no item 8.2.

8.6.As(Os) candidatas(os) apresentar-se-a0 para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo de Estagiarios e/ou
protocolo de inscricdo homologado, emitido pela EPL Concursos;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por érgéao publico (Sao
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503 art. 159, de 23/9/97);
c) Caneta esferogréfica, corpo transparente, com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) A(O) candidata(o) impossibilitada(o) de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia original emitido pela delegacia.

8.7.Quaisquer um dos documentos listados no item 8.6, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER
DOCUMENTO, MESMO QUE AUTENTICADO. Caso a(o) candidata(o) tenha documento de
Identidade aberto, avariado ou com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que
ndo permita a sua identificagdo), devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso a
(o) candidata(o) ndo apresente outro documento, ndo sera permitido realizar a prova.
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8.8.Nao sera permitido a(ao) candidata(o) realizar a prova se nado estiver portando um dos
documentos relacionados no item 8.6.

8.9.A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar uma(um) acompanhante que ir4 permanecer em sala reservada para essa finalidade,
devendo a(o) acompanhante ser maior de 18 anos e civiimente capaz, que ficard em sala
reservada com a(s) crianca(s) e sera a(o) responsavel pela sua guarda e por apresentar a certidao
de nascimento da crianga caso seja solicitado.

8.10.A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
que ndo levar a(o) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianga(s) no local de realizagéo das provas.

8.11.A mae tera o direito de proceder a amamentagao sempre acompanhada de um fiscal.

8.12.A(0) acompanhante devera:

a)comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portdes;

b)apresentar documento de identificagao;

c)permanecer em local apropriado que sera indicado pelas(os) coordenadoras(es) e fiscais;
d)armazenar celular e/ou qualquer equipamento eletrébnico em embalagem indicada pelas(os)
coordenadoras(es) e fiscais.

8.13.A candidata e a(o) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus
pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspeg¢édo e/ou ao detector de metais.

8.14.Em hipotese alguma sera fornecido qualquer informacao referente ao processo seletivo via
telefone ou e-mail. Sera de exclusiva responsabilidade da(o) candidata(o) a verificagdo do local da
prova através dos meios previstos no item 5 deste Edital.

9.DA DISTRIBUICAO DAS MATERIAS DA PROVA OBJETIVA

9.1.0 conteldo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

9.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D, E), sendo apenas uma Unica correta.

9.3.A prova objetiva sera distribuida em matérias da seguinte forma:

Area de conhecimento N.? de questdes Valor por questao Valor Total
Lingua portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20
Valor total 30

9.4.Considerar-se-4 APROVADA(O) o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da nota da prova objetiva.

9.5.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des) da
prova objetiva que:

a)Contenha assinalada opcéo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b)Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c)Contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

d)Nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e)For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
9.6.A(O) candidata(o) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico instrumento vélido para a sua corregdo, sendo que o prejuizo advindo
do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) ndo havendo
substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta
esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.
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9.7.A(O) candidata(o) que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenga sera
desclassificada(o) do Processo Seletivo.

9.8.Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, o cartao-resposta que for rasurado,
ou seja, utilizado como "rascunho", dentro do espago de preenchimento das respostas,
independente da motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as
instrugbes constantes na capa do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasionem a
impossibilidade da corregao eletronica da prova.

9.9.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado no 2° dia dtil posterior ao da
aplicagéo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no ltem 5 deste Edital.

9.10.Em relagdo ao gabarito preliminar divulgado, cabera interposicdo de recurso, em
conformidade com o estabelecido no Iltem 11, no prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

9.11.No caso de eventual falta de prova/material personalizado ou da nédo aplicagéo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a EPL
CONCURSOS tem a prerrogativa para entregar a(ao) candidata(o) material reserva personalizado
ou néo eletronicamente, sendo que apenas o caderno de provas é confidencial e devera estar em
envelope lacrado.

9.12.A0 receber o caderno de provas e cartdo respostas, a(o) candidata(o) devera conferir, no
cartdo respostas: seu nome, numero de inscricdo € o curso para o qual se inscreveu. Também
devera verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero
total de questdes estdo corretas; se a prova corresponde ao curso no qual se inscreveu; se ha
imperfeicdes graficas que possam causar dividas. Existindo qualquer inconformidade, devera
imediatamente comunicar ao Fiscal para as devidas providéncias e anotagdo na ata de ocorréncia
durante a realizagéo da prova.

9.13.N&o seréo aceitas reclamagdes posteriores ao momento de aplicagdo da prova.

9.14.As instrugdes contidas na capa do caderno de provas devem ser obedecidas, sendo que sua
desobediéncia pode levar a desclassificagdo da(o) candidata(o).

9.15.A(0O) candidata(o) somente podera levar consigo o Caderno de Provas apés transcorrido 120
(cento e vinte) minutos do seu inicio, devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a
prova.

9.16.A(0O) candidata(o) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas depois de
decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio, nesse caso, somente podera levar consigo as
anotacoes de suas marcagoes, que sera destacado de local especifico para este fim durante a
realizagcdo da prova.

9.17.0 CADERNO DA PROVA OBJETIVA estara disponivel as(aos) candidatas(os), através do
site www.eplconcursos.com.br, e sera divulgado juntamente com a divulgagcdo do Gabarito
preliminar no prazo estabelecido no Anexo |II.

9.18.Ao término da prova a(o) candidata(o) devera solicitar a presenga da(o) fiscal em sua carteira
e entregar a Folha de Respostas devidamente assinada e o seu caderno de provas, conforme o
caso.

9.19.Nao sera fornecido por meio de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, a(o)
candidata(o) tera acesso ao seu caderno de provas somente na forma prevista no item 9.16.
9.20.A(O) candidata(o) que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera
desclassificado deste Processo Seletivo.

9.21.Apés a saida da(o) candidata(o) de sua sala de aplicacdo de prova, ela(e) devera
imediatamente encaminhar-se a saida, sendo proibido o uso dos sanitéarios.

9.22.Sera também, eliminado do Processo Seletivo de Estagiarias(os) a(o) candidata(o) que
incorrer nas seguintes situacoes:
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a)Apresentar-se apés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b)Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizago;

c)Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

d)Tratar com falta de urbanidade as(os) examinadoras(es), auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e)Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

f)Estabelecer comunicacdo com outras(os) candidatas(os) ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

g)Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outras(os);

h)Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais nao
permitidos;

i)Nao devolver integralmente o material recebido;

j)Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes cedidas.
9.23.Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima a(o) fiscal de sala imediatamente
recolhera o caderno de provas e o cartdo de respostas da(o) candidata(o) informando-lhe que esta
desclassificada(o) e solicitando a sua retirada da sala de prova.

9.24.Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro da(o) candidata(o).
9.25.As(0s) 03 (trés) ultimas(os) candidatas(os) de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local
de forma simultanea, devendo "vistar" em campo especifico os cartdes de resposta de todas(os) as
(os) candidatas(as) da sala de prova, inclusive de candidatas(os) ausentes, e deverdo acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura na
ata de ocorréncias. A(O) candidata(o) que se negar a aguardar as(os) demais candidatas(os)
finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestada(o)
como desistente pela(o) fiscal de sala, devidamente certificada(o) pelas(os) demais candidatas(os),
sendo eliminada(o) do certame, mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante com
condicdo especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de
finalizag&o de prova.

10.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1.Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, no dia seguinte a data das respectivas divulgagdes
através do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00min do dia inicial até as 17h00min do
dia final, em relagéo:

a)ao Edital de Abertura do Processo Seletivo;

b)ao Indeferimento das Inscricdes;

c)ao Indeferimento de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

d)ao Indeferimento de inscri¢do cotista pessoa negra;

e)as Questdes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

f)ao resultado preliminar da prova objetiva.

10.2.0s recursos administrativos deverdo ser efetuados, exclusivamente, através do site: www.
eplconcursos.com.br .

10.3.Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no
ANEXO Il deste edital, todavia, sua confirmacgéo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento,
especificamente, devendo, portanto, as(os) candidatas(os) estarem atentos as publicagbes ao
longo do certame.

10.4.Nao havera hipétese de solicitagcdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio
sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo
preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.
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10.5.0s recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.
eplconcursos.com.br sendo que para fins de contagem de prazo de recurso somente sao
consideradas as divulgagbes realizadas neste site, podendo ocorrer em feriados e finais de
semana, considerando que o procedimento é online.

10.6.Para interposicdo do recurso, a(o) candidata(o) devera, no site referido, acessar o Link
"Recursos" informando seu CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentagao
em campo proprio para esse fim. O link ficara disponibilizado somente durante o prazo
estabelecido no item 10.1.

10.7.Sera admitido um Unico recurso por candidata(o), para cada evento referido nas alineas do
item 10.1, devendo a(o) candidata(o) argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser
de direito. Para o recurso referente na alinea "F", serd admitido um recurso por candidata(o) para
cada questéo.

10.8.0 embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia,
artigo, fonte de consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas),
devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, nédo
sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

10.9.Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e
prazos que nao os estipulados neste Edital, bem como aqueles que nédo apresentarem
fundamentacéo e embasamento.

10.10.0 provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente,
alterar a nota e/ou classificacdo inicial obtida pelas(os) candidatas(os) para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de
candidatas(os) em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida
para a classificagéo.

10.11.0s recursos previstos neste Item 10 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

10.12.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo. Além disso, 0s mesmos
deverdo possuir a indicagdo do numero da questdo da prova, devendo ser anexada cépia das
referéncias utilizadas no embasamento, no padrdo citado nos itens 10.6 e 10.8 também sob pena
de sua desconsideracgao.

10.13.0s recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos neste Item 10 e seus subitens serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito.

10.14.Se da analise do recurso resultar anulagao da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todas(os) as(os) candidatas(os) presentes na prova.

10.15.0s recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no
enderego eletrbnico: https://www.eplconcursos.com.br/ mediante informagdo do CPF e senha
cadastrada no ato de inscri¢do, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

10.16.As respostas dos recursos serdo divulgadas através de Edital, individualmente, no site da
empresa organizadora, contendo o protocolo do recurso e suas informagdes.

11.DOS RESULTADOS:

11.1.A relagédo com a classificagédo preliminar das(os) candidatas(os) aprovadas(os) e reprovadas
(os) sera publicada até a data prevista no Anexo ll, através dos meios de divulgagao previstos no
Iltem 5 deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagdo por telefone ou qualquer outro meio
eletrénico.

11.2.Em relagdo a classificacdo preliminar a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 10, no prazo previsto no Anexo Il.
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11.3.Ap6s analise dos recursos sera publicado o resultado final oficial, através dos meios de
divulgagéo previstos no ltem 5 deste Edital.

11.4.0 resultado final das(os) candidatas(os) serad expresso pela nota por eles alcangadas com a
prova objetiva.

12.DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

12.1.A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagédo obtida por cada
candidata(o) e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, a(o) candidata(o) que:
12.1.1.ESTAGIO CURSOS DE ENSINO SUPERIOR

a)Tiver maior pontuagéo nas questdes de Matéria Especifica;

b)a(ao) que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

c)a(ao) estudante de instituigao publica;

d)a(ao) contemplada(o) pelo Programa Universidade para Todos - PROUNI e Programa de
Financiamento Estudantil - FIES;

e)a(ao) que tenha participado do Programa de Estagio do TRE/RN;

f)a(ao) que apresentar comprovagao de prestagao de servigo a Justica Eleitoral;

g)a(ao) que tiver a maior idade.

12.1.2.ESTAGIO CURSOS EDUCAGAO PROFISSIONAL

a)Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b)a(ao) que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

c)a(ao) estudante de instituigdo publica;

d)a(ao) que tenha participado do Programa de Estagio do TRE/RN;

e)a(ao) que apresentar comprovacao de prestagao de servigo a Justica Eleitoral;

f)a(ao) que tiver a maior idade.

12.1.3.ESTAGIO CURSOS DE POS-GRADUACAO

a)Tiver maior pontuagéo nas questdes de Matéria Especifica;

b)a(ao) que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

c)a(ao) estudante de instituigdo publica;

d)a(ao) que tenha participado do Programa de Estagio do TRE/RN;

e)a(ao) que apresentar comprovacao de prestagao de servigo a Justiga Eleitoral;

f)a(ao) que tiver a maior idade.

12.2.No caso de empate, a(o) candidata(o) devera no periodo indicado no Anexo Il, enviar através
da area do candidato, no enderego eletrbnico www.eplconcursos.com.br, os documentos que
comprovem as condicdes de desempate, sob pena de ficar na Ultima classificacdo da nota
empatada caso nao efetue o envio dos documentos.

13.DA HOMOLOGAGAO

13.1.0correra a homologagdo do Processo Seletivo, depois de transcorridos todos os prazos
recursais.

13.2.A homologagéao sera divulgada nos moldes constantes do item 5.

13.3.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo de Estagiarias(os) é de 01 (um) ano,
contados a partir da data de publicagdo de sua homologagéo no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo, mediante publicacdo de
renovacgdo do prazo de vigéncia, por este.

14.DA CONVOCAGAO AS(AOS) CANDIDATAS(OS) APROVADAS(OS)

14.1.Homologado o resultado do Processo Seletivo de Estagiarias(os) pela autoridade competente,
€, na época oportuna, observado o interesse publico, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE
/RN responsabilizar-se-a pela convocacéo das(os) candidata(os) aprovadas(os) para apresentacao
de documentos e realizacdo de exame médico admissional, observada a ordem de classificacao e
respeitado o nimero de vagas a serem preenchidas, conforme a previsao do edital.

Diario da Justi¢a Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (DJE/TRE-RN). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-rn.jus.br/




Ano 2023 - n. 198 Natal, quinta-feira, 19 de outubro de 2023 19

14.2.A posse no estagio publico depende de prévio exame médico admissional e a(o) candidata(o)
aprovada(o) sé podera ser admitida(o) se estiver apta(o) fisica e mentalmente para o exercicio do
estagio.

14.3.A(0O) candidata(o) aprovada(o) devera manter seu contato atualizado, no Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, na Secretaria de Gestdo de Pessoas situado na Av. Rui Barbosa
215- cidade de Natal - RN, sob pena de perda de sua classificagao.

14.4.A convocagdo das(os) candidatas(os) podera ser feita por meio de ligagéo telefénica, e-mail,
aplicativo de mensagens instantaneas (whatsapp) e via correio através do endereco informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o)
manter atualizado o referido enderego e telefone conforme item 15.3.A(O) candidata(o) aprovada
(o) perderd o direito a admissao nos seguintes casos:

a)Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b)N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 15;

c)Desistir formalmente da vaga.

d)Nao for julgada(o) apta(o) fisica e mentalmente para o exercicio do estagio.

14.5.A(0O) candidata(o) aprovada(o) sera automaticamente desclassificada(o) caso ndo se
apresente no local, data e horario definidos na convocagédo que sera enviada através do e-mail
informado na ficha de inscri¢éo.

15.D0S REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO:

15.1.As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) serdo admitidas(os), obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacédo obtida.

15.2.Para assumir o estagio, a(o) candidata(o) aprovada(o) devera, obrigatoriamente, encaminhar
os documentos previstos no item 6.4, através de arquivo Unico, enviado para o e-mail: estagio@tre-
rn.jus.br, de acordo com a data estipulada no ANEXO II

15.3.Comparecer ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, na Secretaria de Gestao
de Pessoas situado na Av. Rui Barbosa 215- cidade de Natal - RN, presencialmente, na data
contante no ANEXO Il para assinatura de documentos e demais informagdes.

15.4.As(0Os) candidatas(os) que forem consideradas(os) inaptas(os) quando da realizacdo do
exame médico admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagcdo do mesmo, serdo eliminadas
(os) do Processo Seletivo.

15.5.A(O) candidata(o) que, convocada(o) para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerada(o) desclassificada(o) do Processo
Seletivo.

15.6.Caso a(o) candidata(o) convocada(o) para assumir o estagio ndo preencha os requisitos para
a admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocada(o) a(o) préxima
(o) candidata(o) classificada(o), seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo estagio.
16.D0 EXAME MEDICO E DA CONTRATACAO

16.1.A(O) candidata(o) aprovada(o) e habilitada(o) para ser contratada(o) ao estagio dever3,
obrigatoriamente, submeter-se & Exame Médico Admissional, em carater eliminatério, a ser
efetuado em local indicado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

16.2.As(Os) candidatas(os) que forem consideradas(os) inaptas(os) quando da realizacdo do
exame médico admissional, ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminadas
(os) do Processo Seletivo.

17.DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

17.1.Delega-se competéncia a empresa EPL CONCURSOS, na qualidade de banca executora
deste Processo Seletivo, para:

a)Receber e processar as inscri¢oes;

b)Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;
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c)Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d)Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e)Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos e lista reserva ja aplicada a quota de negros e
deficientes;

f)Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo de Estagiarios dentro de sua competéncia;

g)Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital;

h)Responder, em conjunto com Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, eventuais
questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacado ministerial.

17.2.As providéncias e atos necessarios para a convocagdo e admissdo das(os) candidatas(os)
aprovadas(os)/classificadas(os) e habilitadas(os) sdo de competéncia e responsabilidade do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

18.DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DAS(OS) CANDIDATAS(OS) NOS LOCAIS DE
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO
18.1.Nao sera permitida, sob nenhuma hip6tese, a entrada de candidatas(os) nos locais de
realizagdo das Provas Objetivas:

a)Sem o Documento de Identificagdo (original), nos termos previstos no item 8.6 deste edital;
b)Apdés o horario previamente determinado, ficando as(os) retardatarias(os) automaticamente
eliminados do Processo Seletivo;

c)Portando celular ligado, aparelhos eletronicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer
espécie, livros, cadernos e outros materiais de consulta;

d)Portando armas de fogo, bem como a EPL - Concursos ndo efetuara a guarda de nenhum tipo
de arma de fogo do candidato.

e)Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

18.2.A(O) candidata(o) que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e
/ou quaisquer outros equipamentos, até mesmo reldgios analdégicos de pequeno porte, deverdo
acondicionar tais equipamentos em embalagem de seguranga fornecida pelo fiscal de sala,
podendo abrir a embalagem e manusear os equipamentos somente quando estiverem fora do local
de realizagao das provas.

18.3.A(O) candidata(o) que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro
material, de médio ou grande porte, devera deixar na frente da sala ou ao lado da carteira,
podendo retirar ou manusear o material somente ao término da prova.

18.4.A(O) candidata(o) que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo
alarme), mesmo que o objeto esteja dentro do envelope de seguranga lacrado, estara eliminado do
Processo Seletivo de Estagiarias(os) automaticamente, sendo solicitado sua retirada da sala e a
informagéo constara em Ata.

18.5.Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informagbes serdo constadas em Ata de
Sala, e 0 mesmo sera desclassificado.

18.6.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento da(o) candidata(o) da sala de provas.

18.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar uma(um) acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada
para essa finalidade. A candidata que nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a
prova.

18.8.Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova. A(O) candidata(o) ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a qualquer prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia da(o) candidata(o) e resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.
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18.9.A empresa, a comissdo do Processo Seletivo, ou qualquer outro membro da equipe néo se
responsabiliza por material que a(o) candidata(o) tenha levado consigo para realizagdo da prova.
18.10.Sera eliminada(o) do Processo Seletivo de Estagiarias(os) a(o) candidata(o) que:

a)For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das fases;

b)For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c)For surpreendido portando qualquer tipo de arma de fogo;

d)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

e)Ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

f)Deixar de assinar lista de presenca;

g)Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

h)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i)Nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais (quando houver);

j)Nao atender as determinagbes deste edital;

k)For surpreendida(o) em comunicacao com outra(o) candidata(o);

I)N&o devolver o cartdo de respostas ao término das provas, antes de sair da sala;

m) Ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
n)For surpreendida(o) portando celular durante a realizacao das provas;

0)Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendida(o) com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela(o) fiscal;

p)For surpreendida(o) em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

q)Utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

r)N&o devolver o caderno de questdes.

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.E de inteira responsabilidade das(os) candidatas(os) acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, sendo divulgados nos moldes do
item 5.

19.2.Durante a aplica¢do das provas, a(o) candidata(o) que for surpreendida(o) em comunicacao
com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se
de livros, anotagdes, impressos ou similares e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie,
estara automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

19.3.No dia da realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteldo e/ou critérios de avaliagéo e de classificacao.

19.4.A nomeacéo no presente Processo Seletivo de Estagiarias(os) seguird a ordem rigorosa de
classificagdo, ndo assegurando a(ao) candidata(o) aprovada(o) o direito de ingresso automatico no
estagio, ficando a concretizagdo do ato de nomeagdo condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia.

19.5.A(O) candidata(o) aprovada(o) obriga-se a manter atualizado seus contatos perante o
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, sendo considerada como recebida a
correspondéncia remetida para o enderecgo eletronico fornecido, constante dos dados informados
no ato da inscricao, mesmo que devolvido ou néo recebidos.

19.6.As datas do cronograma poderao ser alteradas por motivo de forga maior.

19.7.0s casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora deste Processo
Seletivo.

19.8.Dos anexos:

Anexo | - Contetido Programatico das Provas;
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Anexo Il - Cronograma Previsto.

Natal/RN, 16 de outubro de 2023

Desembargador Cornélio Alves

Presidente

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1.NIVEL SUPERIOR

I.LINGUA PORTUGUESA (MATERIA COMUM A TODAS AS AREAS)

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacéo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugac¢éo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgéo. Pontuagéo.

I, ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracéo estratégica: Gestéo estratégica (BSC) e desdobramento da estratégia para projetos
e processos; Gestdo de projetos: areas de conhecimento e priorizacdo; Gestdo de processos:
processos organizacionais, cadeia de valor, processos/atividades primarios/finalisticos e de apoio
/suporte, arquitetura de processos; Governanga publica organizacional: conceito, fungdes e
praticas (estratégia, riscos e resultados); Estrutura Organizacional; Gestao de Politicas Publicas;
Financas Publicas: Fases da despesa: empenho, liquidacao e pagamento; Restos a pagar; Direito
Administrativo: Compras e contratagdes no servigo publico (Lei 8.666/93); Processador de texto
Microsoft Word / Libre Office Writer, formatacido de documentos, tabelas e gréaficos; Planilha
eletrénica Microsoft Excel / Libre Office Calc, fungdes (SOMASE, PROCV e PROCH), Tabela
dindmica, classificar e filtrar, elaboragdo de tabelas e graficos; Ferramentas do Google Drive e
Docs (Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios);

IILARQUITETURA:

Controle do uso e da ocupagdo do solo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades,
adequagéo, tipo, dimensionamento e localizacdo. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano.
Planos Diretores. Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV). Desenho Urbano. Conservagéao e
Revitalizacdo Urbana. Implantagéo e Construcdo de Areas Urbanas e Obras Publicas. Preservagao
do Meio Ambiente Natural e Construido. Paisagismo: o sitio e o contexto, a ocupagédo da
paisagem, a representacdo, etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de paisagismo,
materiais e técnicas. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracao de
programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo;
detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e
suas convengdes. Desenho Arquiteténico. Acessibilidade. Materiais e Técnicas de Construgao.
Estruturas (concreto armado, ago e madeira). Instalagdes Prediais: elétrica, hidrossanitaria.
Sistemas de Prevencao e Combate a Incéndios em Edificagcdes. Orcamento de Obras: Estimativo e
detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicées de custos), cronograma fisico-
financeiro. Patologia das Edificacdes. Fiscalizagdo de Obras, Inspecdo e Manutengdo Predial.
Gerenciamento e Qualidade na Construgdo. Normas Técnicas da ABNT. Desenho em BIM,
AutoCAD e SketchUp. Conhecimento sobre Seguranca da Informacéo. Etica profissional.
IV.BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo: conceitos da documentacdo geral e juridica; Gestdo de Unidades de Informagao;
Representagao Descritiva: conceitos - AACR2 ; Representagdo Tematica: Classificagdo Decimal
de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal de Direito - Déris (CDDir); Desenvolvimento de colegdes:
politicas de selegdo e de aquisi¢édo, avaliagdo de colegbes, fontes de informagio; Disseminacgao
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Seletiva da Informagcdo (DSI); Estudo do Usuario; Formato MARC Sistemas de informacao
automatizados; Normalizagdo de Documentos - ABNT (NBR 6022, 6023, 6024, 6027, 6029,
10520); Rede de Bibliotecas da Justica Eleitoral - REJE.

CIENCIAS DA COMPUTACAO/ ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO/ SISTEMAS DE
INFORMACAO/ TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS/ ENGENHARIA DE SOFTWARE

V.ESPECIFICIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CORPORATIVOS

Introducdo a linguagem de programacgédo Java; Introducdo a Orientagcdo a objetos; Classes;
Métodos; Modificadores de acesso; Construtores; Heranga; Polimorfismo; Composi¢éo; Collection;
Generics; Array; Estrutura de dados; Streams; JavaServerFaces; SpringBoot; Hibernate; SQL; Git;
Docker; Maven; UML; Analise de Requisitos.

VI.ESPECIFICIDADE: BANCO DE DADOS E INFRAESTRUTURA DE SISTEMAS WEB
Gerenciamento de Dados; Gerenciamento de Objetos e Permissbées em Bancos de Dados;
Elaboragédo de rotinas e consultas SQL em Banco de Dados; Conceitos e Gerenciamento de:
Sistema Operacional Linux, Servidores de Aplicacdo WEB (Tomcat e WildFly/JBoss), Servidores
Proxy (NGINX e Traefik), Conteinerizagdo Docker, Clusterizagdo Kubernetes, Monitoramento de
ativos de infraestrutura de sistemas (Zabbix), Automagédo de procedimentos de infraestrutura de
sistemas (Shell Script e Jenkins) e Controle de Versoes (Git)

VII.ESPECIFICIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS WEB

Introdugdo a linguagem de programagdo Java; Introdugdo a Orientagdo a objetos; Classes;
Métodos; Modificadores de acesso; Construtores; Heranca; Polimorfismo; Composicdo; Colecoes;
Listas; Estrutura de dados; Spring Boot; HTML; SQL; Git; Docker; Maven; UML; Anadlise de
Requisitos.

VIII.ESPECIFICIDADE: TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES

Sistemas Digitais, Introdugcdo as Redes de Computadores, Comunicacdo de Dados, Tecnologias
de enlace de redes, Programacéo para Redes, Introdugdo aos Sistemas Abertos, Arquitetura, TCP
/IP; Redes Sem Fio; Sistemas Elétricos; Administragdo de Sistemas Abertos; Cabeamento
Estruturado

IX.CIENCIAS CONTABEIS

Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacédo
contabil, financeira e orgcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Licitagbes: conceituagdo, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, de acordo com a Lei n®. 14.133/2021 e 10.520/02 e suas alteragdes.
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuagéo. Principios de contabilidade.
Controle e variagbes do patriménio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorcamentarios. Estrutura e analise dos balangos e demonstragcdes contabeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n® 4.320/64 e alteragbes posteriores. Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual. Ativo,
passivo e patriménio liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas,
reconhecimento, critérios de avaliagdo. Com base no PCASP atualizado e (MCASP) 92 Edicao
X.CIENCIAS ECONOMICAS:

Administracao estratégica: Gestao estratégica (BSC) e desdobramento da estratégia para projetos
e processos; Gestdo de projetos: areas de conhecimento e priorizagdo; Gestdo de processos:
processos organizacionais, cadeia de valor, processos/atividades primarios/finalisticos e de apoio
/suporte, arquitetura de processos; Governanga publica organizacional: conceito, fungbes e
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praticas (estratégia, riscos e resultados); Estrutura Organizacional; Gestdo de Politicas Publicas;
Financas Publicas: Fases da despesa: empenho, liquidagcdo e pagamento; Restos a pagar; Direito
Administrativo: Compras e contratacées no servigo publico (Lei 8.666/93); Processador de texto
Microsoft Word / Libre Office Writer, formatagdo de documentos, tabelas e gréaficos; Planilha
eletrénica Microsoft Excel / Libre Office Calc, fungdes (SOMASE, PROCV e PROCH), tabela
dindmica, classificar e filtrar, elaboragdo de tabelas e graficos; Ferramentas do Google Drive e
Docs (Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios);

XI.COMUNICACAO SOCIAL - DESIGN GRAFICO

Conhecimentos intermediarios de editoragdo Eletronica (inDesign): Diagramagao de publicagdes e
impressos de divulgagao; Criagdo de sumarios de publicagdes; Criagdo de indices de publicagdes;
Preparagao de arte-final de impressos. Conhecimentos intermediarios de Tratamentos de Imagens
(PhotoShop): Molduras; Camadas; Ferramentas de sele¢éo; Ferramentas de pintura; Compressao
de imagens para web e redes sociais.Conhecimentos intermediarios de Edicdo de produtos
audiovisuais (RealPlayer e/ou outros softwares similares de livre utilizagdo): Criar imagens;
Realizar operagdes com objetos; Criar layers; Agrupas e desagrupar layers; Usar ferramentas;
Mesclar camadas no Photoshop; Usar filtros.

Conhecimento sobre Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

XII.DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituigdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituigao:
conceito e concepgdes. Classificacdo. Constitucionalizagdo: historico, elementos. Poder
constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle
judiciério. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo.
Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranca; mandado de injungdo; habeas data. Direito de petigdo. Organizacédo do
Estado. Bases teoricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania
e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituigdo de 1988. Intervengdo federal nos estados. Intervengéao
federal nos municipios. Separacdo de Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder
Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagéo, sangéo, veto, promulgagéo e
publicagdo da lei. Medida Provisoria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do poder
estatal e a separagéo de poderes. Organizagdo dos Poderes. O Municipio na Federacao Brasileira.
Criacdo e organizacdo. Intervengdo nos Municipios. Regibes metropolitanas. Principios
constitucionais da administragdo publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia.
Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario.
Fungbes. Organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagéo e
competéncia. Justica Comum Estadual: organizagcdo e competéncia. Crimes Contra a
Administracdo da Justica. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria
Publica. Defesa do Estado e das instituicoes democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas
publicas. Ordem econémica e financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio
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econdmico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade.
Limitagdes e condigdes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriacdo. Ordem social.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio Grande do
Norte. Da Justica Eleitoral.

Principios do Direito Eleitoral. Conceito do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Domicilio Eleitoral.
Condicdes de Elegibilidade. Causas de Inelegibilidade. Garantias Eleitorais. Partidos Politicos.
Sistemas Eleitorais. Convengdes Partidarias. Coligagdes Partidarias. Registro de Candidaturas.
Propaganda Eleitoral. Pesquisas Eleitorais. Abuso de Poder nas Campanhas Eleitorais. Condutas
Vedadas. Arrecadacdo de Recursos. Prestacdo de Contas. Diplomagado dos Eleitos. Acdes
Eleitorais. Recursos Eleitorais.

DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos,
abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgéo e decadéncia.
Obrigacdes: obrigagido de dar, de fazer e nao fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes de pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo
de pagamento; mora; compensagao, novagao, transacao; direito de retengcédo. Responsabilidade
civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo;
empreitada; mandato; fianga; extingao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores:
legitimagé@o para causa para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
Intervengao de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razédo do valor
e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacbes da
competéncia e declaragéo de incompeténcia. Pressupostos processuais. Atos processuais: forma,
tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicagdo dos atos. Nulidades. Formagéo,
suspenséo e extingdo do processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposicdes gerais.
Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Tutela proviséria de
urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestagcio e reconvencdo. Provas: depoimento pessoal,
confissdo, prova documental, prova pericial e inspeg¢do judicial. Recursos. Do processo de
execucdo: execugdo em geral; espécies de execugcdo; embargos do devedor; suspensido e
extingdo do processo de execucgdo; remi¢do. Execugao contra a Fazenda Publica. Procedimentos
especiais (acdo de consignacdo em pagamento, embargos de terceiro). Mandado de seguranga.
Sentenca. Impugnacgéo ao cumprimento de sentenca. Audiéncias.

DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuigcdo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administragao tributaria.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica: Concento, divisdo, principios norteadores.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Servigcos Pulblicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissao
e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacédo e
convalidacéo; discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracéao direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
licitagbes e contratos (legislagédo correlata). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagéo,
fiscalizagao, alteragdo, execugdo, inexecugao, rescisdo. Aspectos orgamentarios e financeiros da
execugdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Prorrogagéo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administragédo
Publica. Intervengéo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade,
procedimento.
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DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de
emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragao. Duragéo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrupgdo do contrato
de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho.

DIREITO PENAL: Principios constitucionais penais. Mandamentos Constitucionais de
Criminalizacéo. Teoria Juridica do Crime: tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Tentativa e
Consumacao. Concurso de Pessoas. Penas Privativas de Liberdade, restritivas de direito e multa.
Aplicagéo (dosimetria) da Pena. Extingdo da Punibilidade. Crimes Eleitorais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Do Processo em Geral. Acdo Penal: crimes de
acao penal publica. Competéncia. Das Provas. Prisdo em Flagrante. Prisdo Preventiva. Das outras
medidas cautelares. Das medidas assecuratérias. Nulidades. Do Juiz. Do Ministério Publico. Do
Defensor. Sentenga penal.

XIII.LENGENHARIA CIVIL

Etapas preliminares e obras de infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcagéo da obra; fundagdes diretas; fundagdes indiretas. Obras de Superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacboes prediais: Instalagdes
hidraulicas: Instalagbes prediais de agua fria: sistemas de alimentagao predial e distribuicdo de
agua fria; dimensionamento do sistema de alimentagdo; dimensionamento da estacdo elevatoria;
Sistema de Gestao da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servigos
e Obras da Construgéo Civil - SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade.
Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforgos, linhas
de estado e de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira,
metélicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a
Engenharia Civil, Fundagbées e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragéo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade
e dimensionamento). Geotecnia e fundagdes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos
de fundagoes, fundagdes diretas e fundagdes profundas e prova de carga. Contengdes, projetos,
sistemas construtivos, melhorias e reforco do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo hidrologico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées de enchente, dimensionamento de obras
de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construgéo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Conservagdo de Energia. Segurangca do
Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orgamento de obras de construgéo:
etapas, elementos do orgamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos.
Licitacbes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagéo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranca viaria.
Pavimentagéo: Terminologia dos pavimentos: definicbes, conceitos, objetivos, classificagdo dos
pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenagcédo de projetos:
processo do projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execucdo, gestdo da
informagao, planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte,
namero equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos
pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob
carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago
e madeira. Planejamento de obras de construgédo civil: especificagdo de materiais e servicos,
contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT
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/CPM. Analise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares a
compressdo concéntrica e excéntrica. Andlise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de
modelos reduzidos de treligcas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago
e madeira sob carregamentos estaticos e dindmicos; Conhecimento de GIS; Vistoria e emisséo de
parecer. Seguranga e Manutencdo de Edificagbes. Engenharia Legal. Meio ambiente e
sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e gestdo ambiental. Responsabilidade social das
empresas. Informatica. Conhecimentos sobre principios de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas
Operacionais. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

XIV.ESTATISTICA

Estatistica Descritiva (elaboragéo e interpretacdo de Tabelas e Graficos, Medidas de Tendéncia
Central e de Disperséo), Técnicas de Amostragem (amostragem aleatéria Simples, Sistematica,
Estratificada e por Conglomerado), Testes de Hipoteses paramétricos e Nao paramétricos, Analise
de Regressdo. Excel (Fungdo Soma, Fungdo Média, Fun¢do HIPERLINK, Fungdo SOMASE,
Fungdao CONTNUM, Fungdo MAXIMO, Fungdo DESVPAD, Classificar e Filtrar, Tabela Dinamica,
Elaboracéo de tabelas e Graficos), Software R.

XV.HISTORIA

Historia; A Histéria e suas fontes: Documentos histéricos: Conceituacdes; O historiador enquanto
pesquisador; O movimento feminino pelo sufragio (principalmente no RN); A Revolucdo de 1930 e
a criagdo da Justica Eleitoral no Brasil (aspectos gerais e foco no Rio Grande do Norte); A
Constituicdo de 1934; O Estado Novo e a Justica Eleitoral; Fim do Estado Novo e o retorno da
Justica Eleitoral: Aspectos Gerais; A redemocratizacdo do Brasil e a Constituicdo de 1988; A
modernizagdo da Justica Eleitoral no Brasil: O voto eletronico; A organizagdo da Justica Eleitoral
no Rio Grande do Norte a partir de 1945 (Aspectos Gerais); Histéria politica do Rio Grande do
Norte de 1930 a 1964; Principios arquivisticos, teoria das trés idades; A Revolucdo de 1930 e a
criagdo da Justica Eleitoral no Brasil (aspectos gerais e foco no Rio Grande do Norte);
Arquivologia; Conceitos; Caracterizagdo dos documentos quanto ao género, tipo, espécie e
natureza dos assuntos.restauragédo, conservacao e formas de acondicionamento de documentos;
Memoéria e patrimonio - patrimonio e preservagio

XVI.COMUNICAGAO SOCIAL - HABILITACAO EM JORNALISMO

Fundamentos da comunicacdo, Linguagem jornalistica e estrutura da noticia; Assessoria de
Comunicacao (conceito e estrutura); Assessoria de Imprensa (conceito e fungado); Redacéao
jornalistica; Produtos e Servigcos; Conhecimento em linguagem fotografica; Conhecimento em
programas de arquivo; Tratamento de imagens; Midias e redes sociais: a nova comunicagao, 0s
instrumentos e como usa-los; A comunicagdo através das redes sociais; Direito: Constituicdo
Federal de 1988: Dos direitos politicos (Artigo 14 e 16). Dos Tribunais Eleitorais (Artigos 118 e
121). Conhecimento sobre Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

XVII.COMUNICAGAO SOCIAL - AUDIO-VISUAL

Fundamentos da comunicagdo; Linguagem visual; Linguagem audiovisual; Captagédo, gravagao e
edicdo de video; Captacdo, gravacdo e edicdo de audio, Estrutura do roteiro; Fotografia e
animacao; Edigdo e tratamento digital de imagens estaticas e em movimento em pacote Adobe;
Midias e redes sociais: a nova comunicagao, os instrumentos e como usa-los.

XVIII.PEDAGOGIA

O Pedagogo e suas atribuicdes. O pedagogo e a gestao do trabalho coletivo nas instituicées. O
pedagogo e sua atuagdo adultos. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educagao. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica do ensino.
Fundamentos Tedricos da Educacgéo: Perspectiva Historica da Educagéo. Aspectos psicoldgicos
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do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Didatica: Técnicas de Ensino,
planejamento, metodologia de ensino e avaliagdo. Curriculo. Concepgdes de aprendizagem na
perspectiva historico-cultural. Informatica. Conhecimentos sobre principios de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento sobre Seguranga da
Informagdo. Sistemas Operacionais. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica
profissional.

XIX.PSICOLOGIA

Gestdo de Pessoas: O que é gestdo de pessoas, papel e importancia das pessoas nas
organizagdes, estrutura do érgdo de gestdo de pessoas, mudangas e transformagbes na area de
gestao de pessoas, gestdo de pessoas na administragdo publica.

Resolugdo 240 CNJ, de 09/09/2016: finalidades da politica de gestdo de pessoas do poder
judiciario, principios da Politica de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, do planejamento em
gestao de pessoas, do acompanhamento e do desenvolvimento de servidores.

Recrutamento e Selecdo de Pessoas: conceito de recrutamento, recrutamento interno x externo,
vantagens e desvantagens do recrutamento interno. Conceito de selecdo de pessoas, selegédo de
pessoas por competéncias, entrevista de selegado por competéncias.

Avaliagdo de desempenho: definigdo, tipos de avaliagdo de desempenho, avaliagdo de
desempenho por competéncias, feedback da avaliagéo.

Gestao por Competéncias: A competéncia e a gestdo por competéncias, o0 mapeamento de
competéncias, aplicagdes do mapeamento de competéncias a gestdo de pessoas.

Desenvolvimento de pessoas: Conceituacdo de desenvolvimento de pessoas, diferenciacao entre
treinamento e desenvolvimento, desenvolvimento gerencial.

XX.COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Fundamentos da comunicacdo; Linguagem PUBLICITARIA e estrutura das pecas; Conceito e
estrutura das campanhas publicitarias; Redacao publicitaria; Produtos e Servigos; Conhecimento
em criagdo de logomarcas, icones e ilustragdes; Conhecimento de programas de arquivo,
Tratamento de imagens; Midias e redes sociais: a nova comunicagéo, os instrumentos e como usa-
los; Direito: Constituicdo Federal de 1988: Dos direitos politicos (Artigo 14 e 16). Dos Tribunais
Eleitorais (Artigos 118 e 121). Conhecimento sobre Seguranca da Informagdo. Sistemas
Operacionais. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

XXI.ENGENHARIA AMBIENTAL

Técnicas de Educacado Ambiental; Indicadores de Sustentabilidade Ambiental; Gestao de residuos
sélidos; Realizagdo de diagnéstico ambiental; Sistema de gestdo ambiental; Aplicacdo dos
principios do direito e da legislagdo ambiental, Legislagdo aplicada ao Poder Judiciario, Agenda
2020-2030, Resolugdo CNJ n® 400/2021, Plano de Logistica Sustentavel do TRE-RN e seus
indicadores. Processador de texto Microsoft Word / Libre Office Writer, formatagdo de documentos,
tabelas e graficos; Planilha eletronica Microsoft Excel / Libre Office Calc, fungbes (SOMASE,
PROCV e PROCH), tabela dinamica, classificar e filtrar, elaboragéo de tabelas e graficos.
XXILL.SERVIGO SOCIAL

Conceitos gerais de acessibilidade e inclusdo; os direito das pessoas com deficiéncia / Deficiéncia
fisica / Deficiéncia auditiva / Deficiéncia visual / Deficiéncia Intelectual / Deficiéncia psicossocial /
Deficiéncias miltiplas / Instrumentos Legais / Aplicagao dos principios do direito e da legislacao de
acessibilidade e Inclusdo / Lei n.? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) /
Acessibilidade digital / Legislagdo aplicada ao Poder Judiciario, Agenda 2020-2030 / Resolugao
CNJ n® 401/2021 / Indicadores de Acessibilidade e Inclusédo / Processador de texto Microsoft Word
/ Libre Office Writer / formatagdo de documentos, tabelas e gréficos / Planilha eletronica Microsoft
Excel /Libre Office Calc, funcoes (SOMASE, PROCV e PROCH) / tabela dinamica/ classificar e
filtrar / elaboragéo de tabelas e graficos.
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2.EDUCACAO PROFISSIONAL

I.LINGUA PORTUGUESA (MATERIA COMUM A TODAS AS AREAS)

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisao
silabica, acentuagdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagéo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagédo e coordenagdo. Pontuagéo.

I.TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Introdugédo aos componentes dos computadores; - Principais partes integrantes do computador; -
Particionamento e Formatagéo; - Instalacdo e configuracdo do Windows; - Instalagéo e remogéo de
programas do sistema operacional: * navegadores * Pacotes do Office e Libre Office; - Arquitetura
de placas mée:* chipsets, * barramentos, * memorias, * portas, * cmos; - Configuragéo e
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos

de TI: * Microcomputadores e notebooks, * Impressoras, * Monitores, * Estabilizadores e nobreaks,
* VOIP; - Rede de internet: * Endereco IP, * Mascara de sub rede, * Endereco MAC;

- Cuidados no manuseio e utilizagdo de pegas e equipamentos de

microinformatica; - Programas de diagnéstico; - Ferramentas de suporte a usuarios em trabalho
remoto; - Componentes fisicos dos microcomputadores, * gabinete, * mouse

* teclado, * placas mae, * microprocessadores, * memérias, * bios

* chipsets, * barramentos, * interfaces, * dispositivos de armazenamento; - Etica Profissional
[I.,TECNICO EM ADMINISTRACAO

Principios administrativos: planejamento, organizagéo e controle;

- Administragdo Publica - Administragdo direta e indireta e modalidades de

entidades administrativas;

- Licitagbes e contratos da Administragéo Publica;

- Gestdo de projetos: Conceitos, metodologia e ferramentas;

- Gestdo de material e patriménio;

- Gestao de documentos, da informacao e do conhecimento;

- Informatica, incluindo microcomputadores e impressoras;

- Conhecimento sobre Seguranga da Informagao;

- Conhecimento sobre a utilizacdo de planilhas e editores de texto;

- Conhecimento sobre navegadores de internet;

- Etica Profissional.

IV.TECNICO EM SAUDE BUCAL

Etica e Legislagdo Profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na
cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma-oclusédo e lesbes da mucosa; Epidemiologia
aplicada em salde bucal; Promogéo da salude e prevengéo das principais doengas da cavidade
bucal; Educacédo para saude: conceitos e técnicas; Normas de Biosseguranga e controle de
infeccdo na pratica odontolégica; Riscos Ocupacionais e Odontologia; Dentistica; Periodontia;
Materiais, equipamentos e instrumentais de uso odontol6gico; Ergonomia; Processo de Trabalho
em saude bucal - trabalho em equipe; Radiologia odontolégica: principios, técnicas de tomadas
radiograficas e processamento radiografico.

V.TECNICO EM ELETRONICA

Introdugcdo a Eletrénica, Eletricidade Elementar, Informatica, Arquitetura de Sistemas,
Fundamentos de Programacéo, Légica Digital, Seguranca do Trabalho, Operacdes e Logistica,
Circuitos Elétricos em Corrente Continua e Alternada, Eletronica Analégica, Prototipagem de
Sistemas Digitais, Controladores Programaveis.

3.POS-GRADUACAO

*
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I.LINGUA PORTUGUESA (MATERIA COMUM A TODAS AS AREAS)

Compreenséao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuagdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagao, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagédo e coordenagdo. Pontuagio.

II.LDIREITO

1. Disposigdes constitucionais republicanas no Estado brasileiro. O Estado federal brasileiro. Os
entes federativos. Intervengéo nos Estados.

2. A organizagdo dos poderes. Os mecanismos de freios e contrapesos. O Poder Legislativo. O
Poder Executivo. O Poder Judiciario.

3. O Poder Judiciario: disposi¢des gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica.
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Tribunais e juizes
eleitorais. Tribunais e juizes militares. Tribunais e juizes dos Estados: organiza¢do e competéncia.
Das fungbes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido, Procuradorias
Gerais dos Estados, Municipios e Distrito Federal, Advocacia e Defensoria Publica. Natureza da
fungéo jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. Reserva de jurisdicdo e reserva de lei.
Sumula vinculante. Repercussao geral. Conselho Nacional de Justica: histéria, composicao,
competéncia e funcionamento. Corregedoria Nacional. Normas relativas ao Poder Judiciario na
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte.

DIREITO ELEITORAL E DIREITO PENAL ELEITORAL

1- Direito eleitoral. Conceito. Fundamentos. Fontes e principios. Interpretacdo. Aplicacédo
subsidiaria do Cédigo de Processo Civil.

2 - Dos 6rgdos da Justiga Eleitoral. Do Tribunal Superior Eleitoral. Dos Tribunais Regionais
Eleitorais. Dos Juizes Eleitorais. Das Juntas Eleitorais. Composicdo e atribuicbes. Do Ministério
Publico Eleitoral.

3 - Do Alistamento Eleitoral: ato e efeitos da inscricdo, transferéncia e encerramento.
Cancelamento e excluséao do eleitor. Do domicilio eleitoral.

4 - Direitos politicos. Perda. Suspensdo. Sufragio universal. Voto. Caracteristica do voto. Do
sistema eleitoral: Sistema majoritario e sistema proporcional.

5 - Do registro de candidatos. Elegibilidade e inelegibilidade. Impugnacéao de registro de candidatos.
6 - Da votagao: atos preparatérios, inicio e encerramento. Dos lugares de votagéo, das segdes
eleitorais e das mesas receptoras. Da policia e da fiscalizagdo perante as mesas receptoras. Da
apuracgéo.

7 - Das impugnacdes perante as juntas eleitorais. Da proclamagéao e da diplomacao dos eleitos.

8 - Dos recursos eleitorais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos e prazos. Recursos perante
as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais.

9 - Dos partidos politicos: registro e funcionamento partidario. Criagdo, fusdo e extingdo dos
partidos politicos. Da filiacédo partidaria. Fidelidade partidaria. Das finangas e contabilidade dos
partidos. Fundo partidario. Prestagdo de contas. Aspectos constitucionais, legais e éticos dos
partidos politicos.

10 - Da propaganda eleitoral (resolugées do TSE). Do acesso gratuito ao radio e a televiséo.
Propaganda partidaria fiscalizagdo. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Direito de resposta. (Da
propaganda politica e suas espécies: propaganda partidaria, intrapartidaria e eleitoral. Acesso
gratuito ao radio e a televisdo. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Direito de resposta.)

11 - Da agéo de impugnagédo de mandato eletivo. Da investigacao judicial eleitoral. Do Mandado de
Seguranca.
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12 - Dos crimes eleitorais. Conceito, natureza e classificagdo. Tipos previstos na legislagdo
eleitoral.

13 - Do Processo Penal Eleitoral. Investigagdo criminal eleitoral. Acdo Penal. Competéncia em
matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral. Invalidagao e nulidade de atos eleitorais.
14 - Lei n? 9.504, de 30.9.97 (Lei das Eleigdes), Lei n? 9.096/95, de 19.9.95 (Lei dos Partidos
Politicos) e Lei Complementar n® 64, de 18.05.90.

15 - Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas Eleitorais.

16 - Democracia participativa. Instrumentos de participacdo popular. Plebiscito. Referendo.

17-Da competéncia criminal reconhecida pela Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal, ao
julgar o Agravo Regimental no Agravo Regimental na Peticdo 6.694, em 03 de abril de 2018;
II.CIENCIAS CONTABEIS

1. Direito Eleitoral

1.1 Lei dos Partidos Politicos: Lei n? 9.096/1995 e alteracdes posteriores;

1.2 Lei das Eleigdes: Lei n® 9.504/1997 e alteragbes posteriores;

2. Contabilidade Eleitoral.

2.1 Prestagdo de Contas Anuais dos Partidos Politicos: Resolugdes do TSE n% 23.604/2019 e
23.546/2017;

2.2 Prestagdo de Contas Eleitorais dos Partidos Politicos e Candidatos: Resolugdo do TSE n®
23.607/2019;

2.3 Plano de contas dos partidos politicos: Portaria do TSE n° 926/2018;

2.4 Instrucbes Normativas da Receita Federal do Brasil que tratam de partidos politicos e
candidatos: N° 2.068, DE 7 DE MARCO DE 2022 e N° 2.001, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020;

2.5 Normas e operagdo do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED) da RFB. COAF:
Lavagem de dinheiro e operagdes simuladas: Resolugdo COAF n? 36/2021 e alteragbes
posteriores.

3 Auditoria e procedimentos de Fiscalizagéo

3.1. Auditoria interna e externa: papéis.

3.2. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria.

3.3. Principios fundamentais de auditoria.

3.4. Instrumentos de fiscalizag&o: levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.

3.5. Técnicas e procedimentos: inspecdo documental, inspecdo fisica, reexecucdo, recalculo,
observacao direta, entrevista indagacéo, circularizagao, conciliagdo, procedimentos de revisdo
analitica, cruzamento eletrénico de dados.

3.6. Suficiéncia e adequacgao das evidéncias.

3.7. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagao.

3.8. Técnicas de elaboragio de laudos e pareceres técnicos contabeis.

4 Contabilidade Geral:

4.1 Estrutura Conceitual Basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis: objetivos dos relatérios
contabeis; caracteristicas da informagao contébil; estrutura conceitual; fungbes da contabilidade.
4.2 Balango Patrimonial (BP): conceitos de Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; identificagao,
mensuracao e evidenciacdo dos elementos do Ativo, do Passivo e do 4.3 Patrim6nio Liquido;
classificacéo e estrutura de apresentacao; critérios de avaliagao de ativos e passivos;

4.4 Elementos do Ativo: Caixa e Equivalentes de Caixa; Estoques; Contas a Receber de Clientes;
4.5 Despesas Antecipadas;

4.6 Instrumentos Financeiros;

4.7 Imobilizado;

4.8 Intangiveis. Elementos do Passivo: Fornecedores; Empréstimos e Financiamentos;

4.9 Obrigacdes Fiscais;
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4.10 Contas a pagar,

4.11 Provisdes e contingéncias. Elementos do Patriménio Liquido: Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificagdo e estrutura de apresentagio;
critérios de avaliagdo das receitas e despesas; Ajustes a Valor Presente; momento do
reconhecimento das receitas e despesas; apuragcido da Receita Liquida, do Resultado Bruto, do
Resultado antes de Impostos e Participacdes e do Resultado Liquido. Escrituragéo de operacoes:
conceitos e langamentos contabeis. Balancete de Verificagdo. Analise das demonstragdes
contabeis: Andlise horizontal, vertical e por quociente; indices de endividamento, de rotagédo, de
rentabilidade e de Lucratividade. Resolugdo CFC n°® 803/1996 e alteracdes (Cédigo de Etica
Profissional do Contador).

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas previstas neste cronograma poderado sofrer alteragdes por decisdo do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte.

EVENTO DATAS
L , 17/10
Publicacao do Edital 12023
: 18/10
Recurso do Edital 12023
Edital Retificado apds recursos (se houver) 20710
/2023

Periodo de Inscrigdo 17azr

10

Divulgagéo preliminar da homologacéo das Inscricdes Deferidas (Ampla concorréncia; 08/11
condicdo especial de prova e de candidatos inscritos em cotas (PCD/Negro) ) /2023
Interposicéo de recursos administrativos quanto o indeferimento de inscri¢cdo e/ou 09/11
resultado preliminar das inscri¢bes deferidas /2023
Divulgacgéao definitiva da homologacéo das Inscricdes Deferidas (Ampla concorréncia; 16/11
condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em cotas (PCD/Negro) ) /2023
Divulgacéo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e 16/11
confirmagéo de data e horarios de provas) /2023
Realizagéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha /129(;;;
Divulgacédo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha /220(;;;
Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisérios /221(;;;
Divulgacdo do Gabarito definitivo pos recursos 28711
/2023
Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas /228(;;;
Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas 29/11
Objetivas /2023
Divulgacéo do Resultado Final ?21(;2

Diario da Justi¢a Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (DJE/TRE-RN). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-rn.jus.br/




Ano 2023 -n. 198 - Natal, quinta-feira, 19 de outubro de 2023 33

c i cial a0 TRE/RN SHa
omparecimento presencial ao , 19023
. : 2 11a19
Envio do Termo de Compromisso e Plano de Trabalho assinados por o
e-mail (estagio@tre-rn.jus.br) /2023
o ¥ 2 z - 08/01
Inicio do Estagio com a apresentagédo do ASO e documentacéo concluida 15004

(*) REPUBLICADO INCORRECAO DA NUMERACAO DOS SUBITENS, PERMANECENDO
- INALTERADO O CRONOGRAMA PUBLICADO NO DJE DO DIA 17/10/2023.
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